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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения Чувашской Республики 

«Алатырский технологический колледж» Министерства образования Чувашской Республики 

(далее - колледж) приняты и введены в действие в соответствии с требованиями Трудового 

кодекса РФ,  Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее – Федеральный закон об образовании),  Приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 № 269 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и 

дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 

профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным 

программам, основным программам профессионального обучения», Приказом Минпросвещения 

России от 06.11.2024 N 779 "Об утверждении перечня документов, подготовка которых 

осуществляется педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных 

программ, образовательных программ среднего профессионального образования", Уставом 

колледжа и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный акт, 

регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами 

порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность 

сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 

поощрения и взыскания, а также иные вопросы трудовых отношений в колледже. 

1.3. Правила внутреннего трудового распорядка призваны регулировать организацию 

работы всего коллектива работников, способствовать нормальной работе, обеспечению 

рационального использования рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины, созданию 

благоприятных условий труда для работников. 

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются руководителем колледжа с 

учетом мнения выборного профсоюзного органа работников в порядке, установленном статьей 

372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к Коллективному 

договору. 

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для всех работников 

колледжа. 
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2. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

2.1. Трудовые отношения возникают между работником и Работодателем, в лице 

директора колледжа, на основании трудового договора, который заключается в письменной 

форме, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее по тексту – ТК РФ). 

До подписания трудового договора работодатель знакомит работника под подпись с 

настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, действующими у работодателя, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника. 

2.2. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, каждый из которых 

подписывается работником и работодателем. Трудовой договор вступает в силу со дня его 

подписания работником и работодателем, если иное не установлено Трудовым кодексом РФ, 

другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами РФ или трудовым 

договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по 

поручению работодателя, или его уполномоченного на это представителя. Один экземпляр 

трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. На экземпляре 

трудового договора работодателя работник ставит свою подпись о получении экземпляра 

трудового договора. При утрате работником своего экземпляра трудового договора по его 

письменному заявлению выдается надлежаще заверенная копия. 

2.3. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работник обязан приступить к 

исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором. Если в 

трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен приступить к работе 

на следующий рабочий день после вступления такого договора в силу. Если работник не 

приступил к работе в день начала работы, работодатель имеет право аннулировать трудовой 

договор. 

2.4. Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ о 

приеме на работу. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. Приказ передается работнику под подпись в трехдневный 

срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель выдает ему 

надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.5. Трудовой договор, не оформленный письменно, считается заключенным, если 

работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя, или его 

уполномоченного на это представителя. В этом случае работодатель должен оформить 

письменный трудовой договор в течение трех рабочих дней со дня фактического допуска 

работника к работе. Запрещается фактическое допущение работника к работе без ведома или 

поручения работодателя (его уполномоченного на это представителя). Если физическое лицо 



 
было фактически допущено к работе работником, не уполномоченным на это работодателем, и 

работодатель (его уполномоченный на это представитель) отказывается заключить трудовой 

договор с этим физическим лицом, работодатель оплачивает ему фактически отработанное им 

время (выполненную работу). Работник, осуществивший фактическое допущение к работе, не 

будучи уполномоченным на это работодателем, привлекается к ответственности, в том числе 

материальной, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ. 

2.6. Трудовой договор с работниками заключается, как правило, на неопределенный срок, 

а в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, - срочный трудовой 

договор. Заключение срочного трудового договора как исключение допускается в случаях, 

когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 

характера предстоящей работы или условий её выполнения, а также с некоторыми категориями 

работников, указанных в части 2 ст. 59 ТК РФ. Если заключается срочный трудовой договор, то 

в него обязательно включается условие о сроке его действия и обстоятельствах (причинах), 

послуживших основанием для его заключения в соответствии с ТК РФ или иным федеральным 

законом. Если в трудовом договоре условие о сроке его действия отсутствует, то трудовой 

договор заключен на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключается на срок не 

более пяти лет. 

2.6.1. Срочный трудовой договор заключается: 

- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в 

соответствии с трудовым законодательством, локальными нормативными актами, трудовым 

договором сохраняется место работы; 

- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 

- для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может 

производиться только в течение определенного периода (сезона); 

- для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя а также 

работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением объема оказываемых 

услуг; 

- с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в случаях, 

когда ее выполнения (завершение) не может быть определено конкретной  датой; 

- для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и профессиональным 

обучением работника; 

- с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы временного 

характера и общественные работы; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

2.6.2. По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться: 



 
- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по 

состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

Установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, разрешена работа исключительно временного характера; 

- с лицами, избранными по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством; 

- с заместителями директора и главным бухгалтером; 

- с лицами, обучающимися по очной форме обучения; 

- с лицами, поступающими на работу по совместительству; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

2.7. При заключении трудового договора претендент на работу обязан предъявить 

работодателю (если иное не установлено ТК РФ и иными федеральными законами) (ст.65 ТК 

РФ): 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, 

если трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа (за исключением 

случая, когда претендент поступает на работу впервые и не имеет открытого индивидуального 

лицевого счета); 

- документы воинского учета, если на работу поступает военнообязанный или лицо, 

подлежащее призыву на военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний, если 

работник поступает на работу, которая требует соответствующих специальных знаний или 

специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 

о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 

установленном порядке и по установленной форме, если лицо поступает на работу, связанную с 

деятельностью, для которой в соответствии с федеральным законом не допускаются лица, 

имеющие (имевшие) судимость, подвергающиеся (подвергавшиеся) уголовному 

преследованию; 

- в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, претендент на 

работу проходит за счет средств работодателя обязательный предварительный (при 

поступлении на работу) медицинский осмотр; 



 
- справку о характере и условиях труда по основному месту работы – при приеме на 

работу по совместительству с вредными и (или) опасными условиями труда. 

- дополнительные документы с учетом специфики работы, если это предусмотрено ТК РФ, 

иными федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ. 

2.8. Если претендент на работу в течение двух лет, предшествующих поступлению на 

работу в организацию, замещал должность государственной или муниципальной службы, 

которая включена в перечень, установленный нормативными правовыми актами РФ, то он 

обязан сообщить работодателю сведения о последнем месте службы. 

2.9. При поступлении работника на работу или переводе его в установленном порядке на 

другую работу работодатель обязан: 

- ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить работнику 

его права и обязанности; 

- ознакомить с настоящими правилами и другими локальными нормативными актами; 

- провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, 

противопожарной охране и другим правилам охраны труда и по обязанности сохранения 

сведений, составляющих коммерческую тайну организации, и ответственности за ее 

разглашение или передачу другим лицам. 

2.10. Работодатель ведет трудовые книжки, в том числе электронные трудовые книжки, на 

каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного 

работодателя является для работника основной (за исключением случаев, если в соответствии с 

настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

2.11. В целях проверки соответствия работника поручаемой работе при заключении 

трудового договора ему может быть установлено испытание. Срок испытания не может 

превышать трех месяцев, а для заместителей директора и главного бухгалтера - шести месяцев. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 

может превышать двух недель. В срок испытания не засчитываются период временной 

нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения 

срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в 

письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием 

для признания этого работника не выдержавшим испытание. 

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора 

производится без выплаты выходного пособия. Если срок испытания истек, а работник 

продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение 

трудового договора допускается только на общих основаниях. 



 
Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не 

является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по 

собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня. 

2.12. Перевод работника на другую постоянную работу осуществляется с его письменного 

согласия. Без согласия работника допускается временный перевод в исключительных случаях, 

связанных с простоем, необходимостью замещения другого отсутствующего работника и при 

других исключительных обстоятельствах. 

Временный перевод без согласия работника допускается при условии, если это 

необходимо для предотвращения опасности жизни и здоровью обучающихся, и является 

обязательным для работника. 

2.13. Прекращение трудового договора допускается только по основаниям и в порядке, 

предусмотренным трудовым законодательством. 

2.14. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на 

неопределенный срок, письменно предупредив об этом работодателя в письменной форме не 

позднее чем за две недели, если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным 

законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения 

работодателем заявления работника об увольнении. 

2.15. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую 

книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у данного 

работодателя, выдать другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению 

работника и произвести с ним окончательный расчет. По соглашению между работником и 

работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения 

об увольнении. 

2.16. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не 

приглашен в письменной форме другой работник. 

2.17. Отзыв заявления об увольнении оформляется в виде письменного заявления на имя 

работодателя и подается работником лично руководителю. В случае передачи заявления иным 

лицам работодатель вправе не учитывать такое заявление. 

2.18. В случае отсутствия на рабочем месте в день увольнения и в иных случаях работник 

вправе направить отзыв заявления об увольнении по почте до 23:59:59 календарного дня, на 

который намечено прекращение трудового договора. Однако в этом случае работник должен 

предпринять все возможные меры для оперативного информирования работодателя об отзыве 

заявления (сообщить по телефону, факсу, электронной почте и др.). 



 
2.19. Работник, который направил отзыв заявления об увольнении по почте, обязан 

приступить к работе в ближайший рабочий день, следующий за днем отзыва заявления. 

2.20. Трудовой договор может быть расторгнут по инициативе работника, по соглашению 

сторон и иным основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом. 

2.21. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. 

2.22. Днем увольнения считается последний день работы за исключением случаев, когда 

работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым законодательством 

сохранялось место работы (должность). 

2.23. Если в день увольнения работника выдать трудовую книжку невозможно в связи с 

отсутствием работника либо его отказом от получения трудовой книжки на руки, Работодатель 

направляет работнику уведомление (заказным письмом или телеграммой) о необходимости 

явиться за трудовой книжкой либо дать письменное согласие в виде заявления на ее 

отправление по почте. Со дня направления уведомления учреждение освобождается от 

ответственности за выдачу трудовой книжки. 

 

3. Правовой статус педагогических работников. 

Права и свободы педагогических работников, гарантии их реализации 

 

3.1. Под правовым статусом педагогического работника понимается совокупность прав и 

свобод (в том числе академических прав и свобод), трудовых прав, социальных гарантий и 

компенсаций, ограничений, обязанностей и ответственности, которые установлены 

законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской 

Федерации, а также дополнительных мер государственной поддержки и социальных гарантий, 

установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской 

Федерации. 

3.2. Педагогическим работникам предоставляются права и свободы, меры социальной 

поддержки, направленные на обеспечение их высокого профессионального уровня, условий для 

эффективного выполнения профессиональных задач, повышение социальной значимости, 

престижа педагогического труда. 

3.3. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и 

свободами: 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства 

в профессиональную деятельность;  

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, методов и средств 

обучения и воспитания;  



 
3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 

отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);  

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании;  

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

методических материалов и иных компонентов образовательных программ;  

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во 

внедрении инноваций;  

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 

также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным 

сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, 

материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым 

для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской 

деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;  

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными 

актами;  

9) право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации;  

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные 

организации;  

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 

порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;  

12) право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности;  

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников.  

3.4. Академические права и свободы педагогических работников должны осуществляться 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=404143&dst=100011&field=134&date=02.09.2025


 
с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований 

законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических 

работников, закрепленных в локальных нормативных актах колледжа. 

3.5. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и 

свободами: 

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года;  

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством Российской Федерации;  

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы в порядке, установленном действующим 

законодательством;  

5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации;  

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального 

найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;  

7) иные трудовые права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, 

установленные действующим законодательством.    

 

4. ОБЯЗАННОСТИ, ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

Основными направлениями деятельности преподавателя являются: 

4.1.Обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики дисциплины (модуля) и 

возрастных особенностей обучающихся, в соответствии с разработанной образовательной 

программой образовательного учреждения и требованиями ФГОС к преподаванию дисциплины 

(модуля). 

4.2.Содействие социализации обучающихся, формированию у них общей культуры, 

осознанному освоению ими профессиональных образовательных программ.  

4.3.Обеспечение соблюдения норм и правил охраны труда и пожарной безопасности в 

учебном кабинете во время занятий, мероприятий, обеспечение должного контроля выполнения 

обучающимися инструкций по охране труда.  

4.4.Организация и проведение практической подготовки обучающихся, индивидуальной 

работы, научной, творческой и исследовательской.  

4.5.Осуществление методической, подготовительной, организационной, диагностической 

работы по ведению мониторинга, работы, предусмотренной планами воспитательных, 
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физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 

обучающимися (часть 6, ст.47 273 ФЗ). 

4.6.Трудовые функции преподавателя осуществляются в соответствии с 

профессиональным стандартом, раздел «Педагог профессионального обучения, среднего 

профессионального образования», утвержденным приказом Минтруда России от 21 марта 2025 

г. № 136 н. 

Обязанности преподавателя:   

4.7.Проводит обучение обучающихся в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов.  

4.8.Организует и контролирует их самостоятельную работу, индивидуальные 

образовательные траектории (программы), используя наиболее эффективные формы, методы и 

средства обучения, новые образовательные технологии, включая информационные.  

4.9.Содействует развитию личности, талантов и способностей обучающихся, 

формированию их общей культуры, расширению социальной сферы в их воспитании.  

4.10.Обеспечивает достижение и подтверждение обучающимися уровней образования 

(образовательных цензов).  

4.11.Оценивает эффективность обучения предмету (дисциплине, курсу) обучающихся, 

учитывая освоение ими знаний, овладение умениями, применение полученных навыков, 

развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса, используя компьютерные 

технологии, в том числе текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности. 

4.12.Соблюдает права и свободы обучающихся.  

4.13.Поддерживает учебную дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое 

достоинство, честь и репутацию обучающихся.  

4.14.Ведёт в установленном порядке учебную документацию, осуществляет текущий 

контроль успеваемости и посещаемости обучающихся на уроках.  

Документы, подготовка которых осуществляется преподавателем в рамках 

реализации образовательных программ среднего профессионального образования:  

1) рабочая программа дисциплины (модуля) и (или) практики; 

2) экзаменационная и (или) зачетная ведомости;  

3) журнал учета успеваемости;  

4) план воспитательной работы (для преподавателей, осуществляющих функцию 

классного руководства или кураторства);  

5) характеристика на обучающегося (по запросу, для преподавателей, осуществляющих 

функцию классного руководства или кураторства);  

6) журнал практики.  



 
4.15.Осуществляет контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе с 

использованием современных способов оценивания в условиях 

информационно-коммуникационных технологий (в том числе ведение электронных форм 

документации).  

4.16.Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса в 

образовательном учреждении.  

4.17.Участвует в работе предметных (цикловых) комиссий (методических объединений, 

кафедр), конференций, семинаров.  

4.18.Участвует в деятельности педагогического и иных советов образовательного 

учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах методической 

работы.  

4.19.Осуществляет связь с родителями или лицами, их заменяющими.  

4.20.Разрабатывает рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и (или) практики, 

обеспечивающие воспитание и качество подготовки обучающихся, несет ответственность за 

реализацию их в полном объеме в соответствии с учебным планом и графиком учебного 

процесса, а также за качество подготовки выпускников.  

4.21.Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного 

процесса.  

Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.  

Преподаватель имеет право: 

4.22.Предусмотренные Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным 

Законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом учреждения, Коллективным 

договором, Правилами внутреннего трудового распорядка.  

4.23.На принятие решений, обязательных для выполнения обучающимися и принятия мер 

дисциплинарного воздействия к обучающимся в соответствии с Уставом образовательного 

учреждения.  

4.24.Давать обучающимся во время занятий и перемен распоряжения, относящиеся к 

организации уроков и обязательному соблюдению ученической дисциплины.  

4.25.На получение дополнительного профессионального образования по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, деятельность 

которых связана с разработкой и реализацией программ общего образования, в порядке, 

установленном Трудовым кодексом и иными Федеральными законами Российской Федерации, 

проходить аттестацию на добровольной основе.  

4.26.Информировать руководителя образовательного учреждения, заместителя 

руководителя по АХЧ о приобретении необходимых в учебной деятельности технических и 

программных средств, ремонтных работах оборудования и кабинета при необходимости. 



 
4.27.Вносить предложения по улучшению условий учебной деятельности в кабинете, 

доводить до руководителя образовательного учреждения обо всех недостатках в обеспечении 

образовательной деятельности, снижающих работоспособность обучающихся на занятиях. 

4.28.Участвовать в управлении учебным заведением в порядке, который определяется 

Уставом образовательного учреждения.  

4.29.Выбирать и использовать в своей педагогической деятельности образовательные 

программы, различные эффективные методики обучения и воспитания обучающихся, учебные 

пособия, учебники, методы оценки знаний и умений учеников, рекомендуемые Министерством 

просвещения Российской Федерации или разработанные самим педагогом и прошедшие 

необходимую экспертизу.  

4.30.На сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на 

получение пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации.  

4.31.На защиту профессиональной чести и собственного достоинства.  

4.32.На ознакомление с жалобами, докладными и другими документами, которые 

содержат оценку работы преподавателя, на свое усмотрение давать по ним объяснения, писать 

объяснительные.  

4.33.На поощрения, награждения по результатам образовательной деятельности. Выбирать 

и предлагать обучающимся полезные для использования в учебе ресурсы Интернет.  

4.34.Защищать свои интересы самостоятельно в случае служебного расследования в 

учебном заведении, связанного с нарушением педагогом норм профессиональной этики. На 

конфиденциальное служебное расследование, кроме случаев, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации.  

4.35.Знакомиться с проектами решений руководства, касающимися его деятельности. По 

вопросам, находящимся в его компетенции, вносить на рассмотрение руководства предложения 

по улучшению деятельности учреждения и совершенствованию методов работы, а также 

варианты устранения имеющихся в деятельности учреждения недостатков.  

4.36.Запрашивать лично или по поручению руководства от структурных подразделений и 

специалистов информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных 

обязанностей. Привлекать специалистов всех (отдельных) структурных подразделений к 

решению задач, возложенных на него (если это предусмотрено положениями о структурных 

подразделениях, если нет – с разрешения руководства).  

4.37.Требовать создания условий для выполнения профессиональных обязанностей, в том 

числе предоставления необходимого оборудования, инвентаря, рабочего места, 

соответствующего санитарно - гигиеническим правилам и нормам.  

4.38.Иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации.  



 
 

В установленном законодательством Российской Федерации порядке преподаватель 

образовательного учреждения несёт ответственность:  

- за реализацию не в полном объеме образовательных программ по предмету в 

соответствии с учебным планом, расписанием и графиком учебной деятельности:  

- за жизнь и здоровье обучающихся во время образовательной деятельности и внеклассных 

предметных мероприятий, тематических экскурсий и поездок, проводимых преподавателем 

образовательного учреждения, а также на закрепленной территории дежурства, согласно 

утвержденного руководителем графика дежурства педагогических работников;  

- за нарушение прав и свобод обучающихся, определённых законодательством Российской 

Федерации, Уставом и иными локальными актами образовательного учреждения;  

- за неоказание первой помощи пострадавшему, не своевременное извещение или скрытие 

от администрации учреждения несчастного случая;  

- за отсутствие контроля соблюдения обучающимися инструкций по охране труда и правил 

поведения во время занятий, а также во время дежурства преподавателя;  

- за невыполнение или ненадлежащее выполнение служебных указаний непосредственного 

руководителя;  

- за невыполнение или ненадлежащее выполнение своих трудовых функций и порученных 

задач;  

- за неправомерное использование предоставленных служебных полномочий, а также 

использование их в личных целях;  

- за недостоверную информацию о состоянии выполнения порученной ему работы;  

- за непринятие мер по пресечению выявленных нарушений требований охраны труда, 

противопожарных и других правил, создающих угрозу деятельности учреждения и его 

работникам;  

- за необеспечение соблюдения трудовой дисциплины.  

В случае нарушения Устава колледжа, должностной инструкции преподавателя, условий 

коллективного договора (контракта), Правил внутреннего трудового распорядка, приказов 

руководителя учреждения преподаватель подвергается дисциплинарным взысканиям в 

соответствии со статьей 192 Трудового кодекса Российской Федерации.  

- за применение, в том числе однократное, таких методов воспитания, которые связаны с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, преподаватель 

образовательного учреждения может быть уволен по ст. 336, и. 2 Трудового кодекса Российской 

Федерации;  

-за несоблюдение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических 

правил и норм организации учебно-воспитательной деятельности, преподаватель 



 
образовательного учреждения несет ответственность в пределах определенных 

административным законодательством Российской Федерации.  

-за умышленное причинение образовательному учреждению или участникам 

образовательных отношений материального ущерба в связи с исполнением (неисполнением) 

своих должностных обязанностей преподаватель несёт материальную ответственность в 

порядке и в пределах, определенных трудовым и (или) гражданским законодательством 

Российской Федерации.  

- за правонарушения, совершенные в процессе осуществления образовательной 

деятельности несет ответственность в пределах, определенных административным, уголовным и 

гражданским законодательством Российской Федерации.  

 
5. ИНЫЕ РАБОТНИКИ КОЛЛЕДЖА 

5.1. В колледже наряду с должностями педагогических работников предусматриваются 

должности административно - управленческих, инженерно - технических, административно - 

хозяйственных, производственных, учебно - вспомогательных и иных работников, 

осуществляющих вспомогательные функции. 

5.2. Права, обязанности и ответственность работников: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными 

законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с трудовым 

договором; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков, в том числе удлиненных для отдельных категорий работников; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной 

оценке условий труда; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 

для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 
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5.3. Право на занятие должностей, предусмотренных пунктом 5.1. настоящих Правил, 

имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках или профессиональным стандартам. 

5.4. Права, обязанности и ответственность работников колледжа занимающих 

должности, указанные в пункте 5.1. настоящих Правил, устанавливаются законодательством 

Российской Федерации, Уставом, настоящими Правилами и иными локальными нормативными 

актами колледжа, должностными инструкциями и трудовыми договорами. 

5.5. Заместителям руководителя колледжа, руководителям структурных подразделений и 

их заместителям предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской 

Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные 

педагогическим работникам: 

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством Российской Федерации; 

- право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

6. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
РУКОВОДИТЕЛЯ  

 
6.1. Непосредственное управление Организацией осуществляет руководитель. 

6.2. Руководитель имеет право в порядке, установленном трудовым законодательством: 

- осуществлять прием на работу, перевод, увольнение работников, изменение трудового 
договора с работниками; 

- применять к работникам меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, 
увольнение; 

- осуществлять поощрение и премирование работников с учетом Положения о 
материальном стимулировании, доплатах и надбавках; 

- привлекать работников к материальной ответственности в установленном законом 
порядке; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения 
к имуществу Организации и других работников, соблюдения настоящих Правил; 

- принимать локальные нормативные акты, содержащие обязательные для работников 
нормы; 

- осуществлять иные права, предусмотренные трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 
нормативными актами, коллективным договором, соглашениями и трудовым договором. 

6.3. Руководитель Организации обязан: 

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, 
условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 



 
- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность труда и условия труда, отвечающие требованиям охраны и 
гигиены труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 
иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 
необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 
выполнением. 

- обеспечить дистанционного работника необходимыми для выполнения им трудовой 
функции оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты 
информации и иными средствами. 

- выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством 
Российской Федерации. 

 
6.4. Работодатель, виновный в нарушении трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, может быть привлечен к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами. Кроме того, он может быть в установленном порядке привлечен к 

гражданской, административной и уголовной ответственности. 

6.5. Организация как юридическое лицо несет ответственность перед работниками: 

- за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности 

трудиться: за задержку трудовой книжки или задержку выдачи сведений о трудовой 

деятельности за период работы в Организации при увольнении работника, незаконное 

отстранение работника от работы, его незаконное увольнение или перевод на другую работу и в 

иных случаях, предусмотренных законодательством; 

- за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и 
других выплат, причитающихся работнику; 

- за причинение ущерба имуществу работника; 

- в иных случаях, предусмотренных законодательством. 
 

7. Рабочее время и время отдыха 

7.1. В колледже устанавливается пятидневная с двумя выходными днями, шестидневная с 

одним выходным днем рабочая неделя. Общим выходным днем является воскресенье. 

7.2. Режим работы колледжа устанавливается с 8-00 часов и в соответствии с трудовым 

договором, расписанием занятий, внеурочной занятости обучающихся  и в соответствии с п. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=502701&date=02.09.2025


 
7.4. настоящих Правил. 

7.3. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и 

должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом колледжа и настоящими 

Правилами. 

7.4. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 

должности включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе 

практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, 

творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная 

трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, 

подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, 

предусмотренная планами воспитательных, физкультурнооздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 

  7.5. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников 

определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными 

инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы ( 

воспитательной, исследовательской, методической, спортивной, творческой и иной, проводимой 

с обучающимися) в пределах рабочей недели или учебного года определяется 

соответствующими локальными нормативными актами колледжа, с учетом количества часов по 

учебному плану,  по специальности, профессии,  и квалификации работника. 

7.6. Регулирование продолжительности рабочего времени педагогических работников 

(нормы часов педагогической нагрузки за ставку заработной платы), а также порядок 

определения учебной нагрузки, указываемой в трудовом договоре, установлены приказами 

Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 № 269 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам 

среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным 

профессиональным программам, основным программам профессионального обучения. 

7.7. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни для 

обслуживающего персонала и рабочих определяются графиком сменности, составляемым с 

соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются 

директором колледжа по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

Графики сменности доводятся до сведения указанных работников не позднее чем за один 

месяц до введения их в действие. 

7.8. В течение рабочего дня для педагогических работников и иных работников колледжа 



 
предусматривается перерыв для отдыха и питания продолжительностью  не менее 30 минут, 

который в рабочее время не включается. 

В случаях когда педагогические работники и иные работники выполняют свои 

обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приёма пищи не устанавливается. 

Педагогическим работникам и иным работникам в таких случаях обеспечивается возможность 

приёма пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с обучающимися в специально 

отведённом для этой цели помещении (столовая). 

7.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

Привлечение отдельных работников колледжа (педагогический состав) к дежурству и к 

некоторым видам работ в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного 

согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, 

имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено 

им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть 

под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий 

праздничный день. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению Директора. 

7.10. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством 

Российской Федерации. 

7.11. Педагогические работники колледжа не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и 

условия предоставления которого определяются в порядке, установленном федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

7.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Директором колледжа с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия 

локальных нормативных актов с учетом необходимости обеспечения нормальной работы 

колледжа и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим 

работникам колледжа, как правило, предоставляются в период летних каникул. 
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8. Режим рабочего времени педагогических работников и иных работников в 

каникулярное время 

 

8.1. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся колледжа и не 

совпадающие для педагогических работников и иных работников с установленными им 

соответственно ежегодными основными удлинёнными и ежегодными дополнительными 

оплачиваемыми отпусками, ежегодными основными и ежегодными дополнительными 

оплачиваемыми отпусками (далее соответственно - каникулярное время и отпуск), являются для 

них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

8.2. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 

уточняется режим их рабочего времени. Преподаватели, которым установлен годовой объём 

учебной нагрузки, в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, привлекаются к 

методической работе, участию в конференциях, семинарах, мероприятиях по дополнительному 

профессиональному образованию, а также организации и проведению культурно-массовых 

мероприятий, работе предметных (цикловых) комиссий, комплектованию учебных кабинетов, 

лабораторий. 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 

используется также для их дополнительного профессионального образования в установленном 

трудовым законодательством порядке. 

8.3. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период 

летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах продолжительности 

рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку 

заработной платы. 

8.4. Режим рабочего времени Директора колледжа в каникулярное время, не 

совпадающее с их отпуском, определяется в пределах продолжительности рабочего времени, 

установленной  по занимаемой должности. 

8.5. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

колледжа в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для выполнения 

организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и квалификации, 

в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

8.6. Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время регулируется 

локальными нормативными актами колледжа. 

 

 



 
9. Режим рабочего времени педагогических работников и иных работников в периоды 

отмены (приостановки) для обучающихся занятий по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям 

 

9.1. Периоды отмены (приостановки) занятий для студентов в отдельных  группах либо 

в целом по колледжу по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

являются рабочим временем педагогических работников и иных работников. 

9.2. В периоды, указанные в пункте 9.1 настоящих Правил, педагогические работники и 

иные работники привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных 

для режима рабочего времени работников колледжа в каникулярное время. 

 

10. Дистанционная работа 

10.1. На основании локального нормативного акта Директора сотрудники могут быть 

переведены на дистанционную работу, в том числе при угрозе возникновения или 

возникновении отдельных чрезвычайных ситуаций, введении режима повышенной готовности 

или чрезвычайной ситуации на всей территории Российской Федерации либо на ее части, с 

предоставлением удаленного доступа для выполнения определенной трудовым договором 

трудовой функции вне места нахождения работодателя, его филиала, представительства, иного 

обособленного структурного подразделения (включая расположенные в другой местности), вне 

стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо или косвенно находящихся под 

контролем работодателя, с использованием для выполнения данной трудовой функции и для 

осуществления взаимодействия между Директором и Работником по вопросам, связанным с ее 

выполнением, информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе 

сети "Интернет". 

10.2. С Работниками заключаются дополнительные соглашения об установлении режима 

дистанционной работы. 

10.3. На дистанционных Работников распространяется действие трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, 

установленных гл. 49.1 ТК РФ. 

10.4. Порядок и сроки обеспечения дистанционных сотрудников необходимыми для 

исполнения ими своих обязанностей по трудовому договору о дистанционной работе 

оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и 

иными средствами, порядок и сроки представления дистанционными работниками отчетов о 

выполненной работе, размер, порядок и сроки выплаты компенсации за использование 

дистанционными Работниками принадлежащих им либо арендованных ими оборудования, 

программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, порядок 
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возмещения других связанных с выполнением дистанционной работы расходов определяются 

дополнительным соглашением об установлении режима дистанционной работы. 

10.5. В целях обеспечения безопасных условий и охраны труда дистанционных 

Работников, Директор исполняет обязанности, предусмотренные абзацами семнадцатым, 

двадцатым и двадцать первым части второй статьи 212 ТК РФ, а также осуществляет 

ознакомление дистанционных Работников с требованиями охраны труда при работе с 

оборудованием и средствами, рекомендованными или предоставленными Директором. Другие 

обязанности Директора по обеспечению безопасных условий и охраны труда, установленные ТК 

РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской 

Федерации, на дистанционных Работников не распространяются, если иное не предусмотрено 

трудовым договором о дистанционной работе. 

10.6. Если иное не предусмотрено трудовым договором о дистанционной работе, режим 

рабочего времени и времени отдыха дистанционного Работника устанавливается им по своему 

усмотрению. 

10.7. Отмена режима дистанционной работы и возвращение к выполнению обязанностей, 

предусмотренных трудовыми договорами, по месту нахождения работодателя, его филиала, 

представительства, иного обособленного структурного подразделения (включая расположенные 

в другой местности) на своих стационарных рабочих местах происходит на основании 

локального нормативного акта Директора. 

С Работниками заключается дополнительное соглашение об отмене режима 

дистанционной работы. 

 

11. Поощрения за труд и дисциплинарные взыскания 

 

11.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании 

детей, продолжительную и безупречную работу, многолетний добросовестный труд, в связи с 

юбилейной датой и за другие достижения в работе Директором применяются следующие виды 

поощрения работников: 

- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение ценным подарком, почетной грамотой; 

- представление к награждению наградным знаком; 

- представление к почетному званию 

Поощрения объявляются в приказе Директора, доводятся до сведения всего коллектива  

колледжа  и заносятся в трудовую книжку работника. 
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За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть 

представлены к государственным наградам. 

11.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, Директор имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника в случаях: 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 

отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение 

рабочего дня (смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 

организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен 

выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной 

и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том 

числе разглашения персональных данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 

законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 

тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо 

создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

- повторного в течение одного года грубого нарушения Устава колледжа; 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы в случаях, когда аморальный 

проступок совершен работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей. 



 
Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 

федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине. 

При наложении дисциплинарного взыскания учитываются тяжесть совершенного 

проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

Приказ директора о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под 

роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 

работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под 

роспись, то составляется соответствующий акт. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 

право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников. 

 

12. Оплата труда 

 

12.1. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца  

-  дата аванса – 20 числа оплачиваемого месяца;  

- оставшаяся часть заработной платы 5 числа месяца, следующего за оплачиваемым.  

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

 

12.2. При выплате заработной платы каждому работнику выдается расчетный листок, в 

котором указывается информация: 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику; 

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 



 
4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

12.3. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им 

работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на 

условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. Работник вправе 

заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, 

сообщив в письменной форме Работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной 

платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

  
13. Правила электронного взаимодействия с участниками образовательных отношений 

 
13.1 В целях  электронного взаимодействия с участниками образовательных отношений, 

в колледже используется определённый сервис- цифровая платформа МАХ (с использованием 

Цифрового ID). 

13.2. Из  Цифрового ID работники могут автоматически перейти в «Госуслуги», чтобы 

просмотреть реквизиты любого документа ( паспорт РФ, СНИЛС, полис ОМС, и т.д.) и 

подтвердить свою личность . 

13.3 Работники образовательного учреждения создают и координируют чаты с 

участниками образовательных отношений для решения различных задач. 

13.4 В обязанности модераторов чатов   входит контроль за порядком общения между 

участниками чата, своевременное удаление негативной и избыточной информации, добавление 

участников в чат и ознакомление их с правилами коммуникации, удаление участников чата при 

их выбытии из контингента учреждения. 

13.5 Работники колледжа могут участвовать в интернет-конференциях, конкурсах, 

общаться с обучающимися и педагогами в блогах, чатах, форумах. 

13.6 Работники колледжа могут информировать об определенных событиях в течение 

рабочего дня, используя указанную цифровую платформу. 

13.7 Работники имеют возможность узнавать и уточнять информацию, связанную с 

деятельностью образовательного учреждения, сообщать такую информацию, высказывать своё 

мнение по обсуждаемым темам и выходить из чата в любое время. 

13.8 Работники образовательного учреждения обязаны проявлять уважение ко всем 

участникам коммуникации, не размещать в чатах личную информацию любого характера без 

письменного разрешения лица, к которому она относится. 

13.9 Участникам взаимодействия запрещено отправлять неинформативные сообщения, 

использовать в них бранные выражения, прозвища и другие обидные слова, угрозы и 

неправомерные обвинения. 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
С правилами внутреннего трудового распорядка государственного автономного профессионального 
образовательного учреждения Чувашской Республики «Алатырский технологический колледж» 
Министерства образования Чувашской Республики утвержденного Приказом от «29» августа 2025 г.  № 93, 
СОТРУДНИКИ КОЛЛЕДЖА ОЗНАКОМЛЕНЫ:  
 

Ф.И.О. Дата Подпись 
Абрамов Виктор Васильевич 01.09.2025г.  
Аладьева Ирина Николаевна 01.09.2025г.  
Алёшина Ольга Григорьевна  01.09.2025г.  
Антонова Галина Ильинична  01.09.2025г.  
Афанасьев Алексей Валентинович 01.09.2025г.  
Басовская Евгения Александровна 01.09.2025г.  
Бетехтина Юлия Сергеевна 01.09.2025г.  
Богаткина Татьяна Сергеевна  01.09.2025г.  
Бойкова Светлана Юрьевна 01.09.2025г.  
Бондяков Константин Германович 01.09.2025г.  
Борисова Татьяна Владимировна 01.09.2025г.  
Бортникова Марина Александровна 01.09.2025г.  
Брейкин Валерий Геннадьевич 01.09.2025г.  
Брейкин Дмитрий Валерьевич 01.09.2025г.  
Бурмистрова Людмила Михайловна 01.09.2025г.  
Вилков Вадим Васильевич 01.09.2025г.  
Владимирова Нина Георгиевна 01.09.2025г.  
Волкова Александра Александровна 01.09.2025г.  
Гаврилова Елена Николаевна 01.09.2025г.  
Голубева Ольга Николаевна  01.09.2025г.  
Горшкова Ольга Николаевна 01.09.2025г.  
Губаева Наталья Юрьевна 01.09.2025г.  
Давыдова Анастасия Александровна 01.09.2025г.  
Данилушкина Мария Владимировна 01.09.2025г.  
Демина Галина Николаевна  01.09.2025г.  
Долгова Светлана Петровна 01.09.2025г.  
Дроздова Людмила Ивановна 01.09.2025г.  
Дубровская Дарья Игоревна 01.09.2025г.  
Душев Владимир Сергеевич 01.09.2025г.  
Евдокимова Клавдия Николаевна 01.09.2025г.  
Еремина Марина Константиновна 01.09.2025г.  
Ерилина Александра Николаевна 01.09.2025г.  
Есина Ольга Семеновна 01.09.2025г.  
Ефимова Неля Федоровна 01.09.2025г.  
Зайкина Алёна Олеговна 01.09.2025г.  
Зайкина Анна Германовна 01.09.2025г.  
Зайцев Александр Владимирович 01.09.2025г.  
Игнатьев Юрий Николаевич 01.09.2025г.  
Карпушкина Татьяна Владимировна 01.09.2025г.  
Кинас Павел Сергеевич 01.09.2025г.  
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Ф.И.О. Дата Подпись 
Климентьева Мария Николаевна 01.09.2025г.  
Ковайкин Алексей Викторович 01.09.2025г.  
Козина Нина Петровна 01.09.2025г.  
Козлов Сергей Александрович 01.09.2025г.  
Королева Елена Викторовна 01.09.2025г.  
Краснова Людмила Алексеевна 01.09.2025г.  
Кудашкин Евгений Михайлович 01.09.2025г.  
Кудряшов Владимир Геннадьевич 01.09.2025г.  
Кузнецов Михаил Иванович 01.09.2025г.  
Кузьминов Михаил Николаевич 01.09.2025г.  
Лазарев Алексей Эдуардович 01.09.2025г.  
Легалина Елена Ивановна  01.09.2025г.  
Лялькова Татьяна Михайловна 01.09.2025г.  
Макаров Владимир Иванович 01.09.2025г.  
Макарьевская Марина Владимировна 01.09.2025г.  
Маколов Владимир Михайлович 01.09.2025г.  
Малышкина Елена Николаевна 01.09.2025г.  
Мартынова Людмила Михайловна 01.09.2025г.  
Маторкина Светлана Михайловна 01.09.2025г.  
Меркушина Светлана Геннадьевна 01.09.2025г.  
Минеева Ирина Валерьевна 01.09.2025г.  
Митина Светлана Николаевна 01.09.2025г.  
Михайлова Альфия Якубовна 01.09.2025г.  
Михалькова Татьяна Леонидовна 01.09.2025г.  
Мишина Валентина Дмитриевна 01.09.2025г.  
Морозова Елена Васильевна  01.09.2025г.  
Морозова Марина Евгеньевна 01.09.2025г.  
Немкова  Мария Павловна 01.09.2025г.  
Никонов Валерий Юрьевич 01.09.2025г.  
Пальцев Алексей Михайлович 01.09.2025г.  
Панов Александр Николаевич 01.09.2025г.  
Паркина Галина Викторовна 01.09.2025г.  
Попкова Наталья Валентиновна 01.09.2025г.  
Попкова Ольга Александровна 01.09.2025г.  
Рузавина Любовь Петровна 01.09.2025г.  
Рузавина Надежда Викторовна 01.09.2025г.  
Русаков Сергей Вадимович 01.09.2025г.  
Самойлова Дарья Александровна 01.09.2025г.  
Самойлова Елена Владимировна 01.09.2025г.  
Саулина Вероника Андреевна 01.09.2025г.  
Семенова Елена Валентиновна 01.09.2025г.  
Скоромнова Наталия Вячеславовна 01.09.2025г.  
Смирнова Виктория Андреевна 01.09.2025г.  
Согомонян Оксана Сергеевна 01.09.2025г.  
Согомонян Ольга Николаевна 01.09.2025г.  
Соколенко Наталья Викторовна 01.09.2025г.  
Тарасова Наталья Юрьевна 01.09.2025г.  
Тискович  Владимир Георгиевич 01.09.2025г.  
Ткаченко Ольга Александровна 01.09.2025г.  
Тронина Александра Алексеевна 01.09.2025г.  
Трошкин Александр Валентинович 01.09.2025г.  
Трушина Марина Владимировна 01.09.2025г.  
Тютькина Юлия Алексеевна 01.09.2025г.  
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Ф.И.О. Дата Подпись 
Устимова Валентина Владимировна 01.09.2025г.  
Флусова Евгения Владимировна 01.09.2025г.  
Хабаров Алексей Анатольевич 01.09.2025г.  
Цыганова Ольга Васильевна 01.09.2025г.  
Чернышев Юрий Викторович 01.09.2025г.  
Чернышева Светлана Викторовна 01.09.2025г.  
Шунчев Николай Викторович 01.09.2025г.  
Юрасова Татьяна Николаевна 01.09.2025г.  
Ягина Татьяна Владимировна 01.09.2025г.  
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	1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	5. ИНЫЕ РАБОТНИКИ КОЛЛЕДЖА
	5.2. Права, обязанности и ответственность работников:
	- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;
	- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
	- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
	- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с трудовым договором;
	- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых еже...
	- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;
	- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
	- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
	7. Рабочее время и время отдыха
	8. Режим рабочего времени педагогических работников и иных работников в каникулярное время
	9. Режим рабочего времени педагогических работников и иных работников в периоды отмены (приостановки) для обучающихся занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям
	10. Дистанционная работа
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